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MAGAZYNIER

Miejsce pracy: Szczecin

Obowiazki:

Prowadzenie magazynu pojemnikow i workéw na odpady

Prace przy obstudze magazyndw odpadéw

Zatadunki i roztadunki pojemnikéw, workéw, odpadow

Prowadzenie ewidencji magazynowych

Sporzadzanie dokumentow, statystyk i sprawozdan zwigzanych z prowadzeniem magazynéw

Nasze oczekiwania:

Wyksztatcenie $rednie

Znajomo$¢ pakietu MS Office (w szczegoinosci Excel)

Uprawnienia do obstugi wozka widtowego podnosnikowego (uprawnienia UDT)
Dokfadno$¢ i starannos¢

Dobra organizacja czasu pracy

Oferujemy:

Stabilne warunki zatrudnienia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku

Atrakcyjne warunki dostepu do benefitow: karta sportowa, ubezpieczenie medyczne oraz na zycie
Mozliwos¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Przyjazng atmosfere pracy w profesjonalnym zespole

Sposob rekrutacii:
Prosimy o przesytanie aplikacji (cv i list motywacyjny) na adres mailowy: place@remondis.pl
Skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.
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Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji prowadzonego przez REMONDIS Szczecin Spétka z 0.0. z siedzibg w Szczecinie przy ul. Janiny Smolenskiej PS.
»Jachna” 35, 71-005 Szczecin zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(,RODQ’) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1)".

Jednocze$nie wyrazam zgode na przetwarzanie przez ogtoszeniodawce moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacii.

Informujemy, ze Administratorem danych jest REMONDIS Szczecin Spétka z 0.0. z siedzibg w Szczecinie przy ul. Janiny
Smolenskiej PS. ,,Jachna” 35, 71-005 Szczecin. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okre$lonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
aktow wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.



