REMON

S

WORKING FOR THE FUTURE

REMONDIS to rodzinna marka o niemieckich korzeniach i jedno z najwiekszych przedsiebiorstw na $wiecie w branzy
recykling i ustugi komunalne i zaopatrzenie w wode. Dziata w 33 krajach $wiata i Swiadczy ustugi dla ponad 30 min
mieszkancéw. W Polsce REMONDIS jest obecny od 28 lat i jest liderem w swojej branzy. Dziata w 47 miastach na
terenie catej Polski.
W zwigzku z dalszym dynamicznym rozwojem i sukcesywnym wzmachianiem pozycji na rynku polskim poszukujemy
pracownika na stanowisko:

REFERENT DS. WINDYKACJI - KASJER

Miejsce pracy: REMONDIS Szczecin Sp. z 0.0., Oddziat Swinoujscie
Swinoujscie, ul. Karsiborska

Twdj dzien pracy bedzie skladat sie z:

windykacji przeterminowanych nalezno$ci Spotki

obstugi klienta w zakresie udzielania informacji o stanie konta, ustalanie termindw sptaty naleznosci
przygotowywania monitéw przedsadowych i spraw do postepowania sgdowego

monitorowania postepow w sptacie dtugu

obstugi kasy w zakresie wpfat i wyptat gotdwkowych

wspotpracy z zewnetrzng firmg windykacyjna, kancelarig radcéw prawnych, centrum ustug ksiegowych

Szukamy Ciebie jesli:

posiadasz wyksztatcenie ekonomiczne

bardzo dobrze obstugujesz MS Office, w szczegoIno$ci Excel

jestes konsekwentny/a w dziataniu i zorientowany/a na osiggniecie celu

Twoje cechy to: komunikatywnos¢, doktadnos¢, odpowiedzialno$é, skrupulatnosé, rzetelno$é

Oferujemy:

stabilne warunki zatrudnienia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
preferencyjne warunki ubezpieczenia na zycie w ramach ubezpieczenia grupowego
mozliwo$¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji zawodowych

przyjazng atmosfere

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie swojej oferty (list motywacyjny i CV) na adres e-mail:
magdalena.piaskowska@remondis.pl w temacie widomosci prosze podaé: praca windykacja.



Dziekujemy za nadestane zgtoszenia, jednoczesnie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Do przestanych aplikacji prosimy o dotaczenie ponizszej klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez REMONDIS Szczecin Sp.
z 0.0. zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w skrécie RODO). Jednocze$nie o$wiadczam, ze zostatem/tam poinformowany/a o dobrowolno$ci podania danych
osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania”.

1.

2.

o

Administratorem Danych jest REMONDIS Szczecin Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie przy ulicy Janiny Smoleniskiej ps. ,Jachna” 35, 71-005 Szczecin, NIP:
8520014018, REGON: 810452985;
Administrator Danych w celu nalezytej ochrony danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ od adresem
e-mail: iod.szczecin@remondis.pl;
Dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji procesu rekrutacyjnego. Podstawg prawng przetwarzania danych jest uprawnienia do zadania
danych niezbednych do podjecia dziatai przed zawarciem umowy w zakresie wskazanym w art. 22 ' Kodeksu pracy, a w pozostatym zakresie zgoda na
przetwarzanie danych osobowych, ktéra w kazdym czasie moze by¢ odwotana;
Dane osobowe mogg by¢ udostepniane: pozostatym spdtkom w grupie, podmiotom zewnetrznym obstugujacym systemy informatyczne.
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy.
Ma Pan/Pani prawo do:

a. dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
przenoszenia danych,
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie,
whiesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy 0gdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U.UE.L.2016.119.1).
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednocze$nie niepodanie informacji wskazanych w art. 22' § 1 Kodeksu pracy spowoduje, iz otrzymane
dokumenty aplikacyjne kandydatow do pracy nie beda przez Administratora Danych rozpatrywane.
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